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POLITICA INTEGRATA  
QUALITÀ AMBIENTE E SICUREZZA 

 
 
 
 
 

1. DIREZIONE STRATEGICA 
La Direzione della Insit Industria S.p.A. stabilisce e diffonde la presente Politica Integrata. 
Tale documento definisce l’indirizzo strategico dell’organizzazione, ponendosi l'obiettivo di garantire lo sviluppo e la fornitura di componenti elastomerici e termoplastici 
ad altissimo livello qualitativo e prestazionale per l'industria automobilistica globale, salvaguardando contemporaneamente l'ambiente e tutelando la salute e sicurezza 
di tutte le risorse umane operanti nel sito. 
 
2. I PILASTRI OPERATIVI E REQUISITI APPLICATIVI 

A. Soddisfazione del Cliente ed Eccellenza di Prodotto 
✓ La conformità assoluta ai requisiti specifici dei clienti (CSR) e l'approccio "Zero Difetti" costituiscono i cardini della nostra continuità operativa sul mercato. 
✓ Strategia di Processo: Integrazione sistematica dei Core Tools automotive all'interno del flusso APQP. Ogni variazione tecnica o di processo viene validata tramite 

PPAP. 
✓ Indicatori Chiave (KPI): Monitoraggio mensile dei reclami cliente, analisi dei PPM restituiti e misurazione periodica dell'indice globale di Customer Satisfiction. 

B. Efficienza Industriale e Competitività 
La riduzione sistematica delle perdite, degli scarti di lavorazione e della variabilità dei processi produttivi è fondamentale per mantenere elevata la nostra competitività 
sul mercato. 
Strategia di Processo:  

▪ Utilizzo sistematico del controllo statistico di processo (SPC) per il monitoraggio della stabilità dei parametri critici di processo.  
▪ Valutazione regolare dell'affidabilità della strumentazione metrologica tramite metodologie MSA (Gauge R&R).  
▪ Ottimizzazione dei piani di manutenzione preventiva e predittiva degli impianti (TPM). 
▪ Indicatori Chiave (KPI): Monitoraggio dell'indicatore di efficienza complessiva dei reparti (RxE1xE2), indice di efficacia della manutenzione (OEE) e andamento 

economico dei Costi della Qualità e Non-Qualità. 
C. Prescrizioni Legislative, Etica e Modello Organizzativo 
La compliance legislativa è un prerequisito inderogabile di ogni nostra attività operativa. 

▪ Strategia di Processo: Monitoraggio costante delle prescrizioni legali applicabili agli aspetti ambientali del sito ed ai rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori. 
Mantenimento e attuazione rigorosa del Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e del relativo Codice Etico aziendale. 

▪ Indicatori Chiave (KPI): Stato di avanzamento e aggiornamento del Registro delle Prescrizioni Legislative, esito degli audit condotti dagli organi di vigilanza ed 
esito degli audit interni integrati di conformità. 

Insit Industria S.p.a. promuove il miglioramento continuo dei sistemi di gestione, della loro applicazione e delle performance rilevate. 
D. Prevenzione dell'Inquinamento, Transizione Climatica e Ciclo di Vita 
In linea con i requisiti degli standard ambientali internazionali, l'organizzazione si impegna attivamente per la protezione dell'ambiente e per la prevenzione 
dell’inquinamento. 

▪ Strategia di Processo, Prodotto e Servizi: Valutazione sistematica degli aspetti ambientali aziendali adottando una chiara prospettiva del ciclo di vita (LCA - Life 
Cycle Perspective). Implementazione di programmi di efficienza energetica mirati a ridurre l'impronta carbonica dello stabilimento e promozione della gestione 
circolare delle risorse con l'obiettivo di ridurre, differenziare e valorizzare i rifiuti di gomma e plastica. 

▪ Indicatori Chiave (KPI): Consumi energetici specifici indicizzati sui volumi di produzione, monitoraggio tonnellate di emissioni equivalenti di CO2 e percentuale 
di rifiuti avviati a riciclo/recupero rispetto allo smaltimento. 

E. Sicurezza, Prevenzione degli Infortuni e Partecipazione  
Fornire un ambiente di lavoro sicuro, salubre e dignitoso è responsabilità primaria e condivisa di tutta la linea gerarchica aziendale. 

▪ Strategia di Processo: Sviluppo di una solida cultura della sicurezza e della prevenzione degli infortuni attraverso una sistematica analisi preventiva dei rischi. 
Valorizzazione della consultazione e del coinvolgimento attivo dei lavoratori, dei loro rappresentanti e del Comitato Sicurezza nella definizione delle misure 
preventive. Promozione di modelli strutturati di accomodamento ai fini della preservazione della capacità lavorativa e dell’inclusione sostenibile. 

▪ Indicatori Chiave (KPI): Indice di Frequenza e Indice di Gravità degli infortuni aziendali, mancati infortuni (Near Miss) e monte ore di formazione/addestramento 
in materia di salute, sicurezza e ambiente.  
 

3. ANALISI DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITÀ 
Area 
Strategica Rischio Identificato Opportunità Associata 

Azione di Controllo / 
Strumento Applicato 

Qualità 
Prodotto 

Deriva tecnica dei parametri di stampaggio con 
conseguente aumento di scarti o reclami cliente. 

Consolidamento della stabilità di processo, 
azzeramento dei difetti latenti e riduzione dei costi 
industriali. 

Uso rigoroso di FMEA di Processo (PFMEA), 
monitoraggio in tempo reale tramite carte di 
controllo SPC e verifiche periodiche MSA. 

Sostenibilità Impatto delle normative sul clima e aumento dei 
costi energetici. 

Qualificazione dell’azienda come partner ad 
elevata sensibilità sulla tematica all'interno delle 
catene di fornitura OEM. 

Avvio di analisi LCA (Life Cycle Assessment) e piani 
d'azione di efficienza energetica. 

Conformità 
Legale 

Mancato recepimento tempestivo di nuove 
prescrizioni cogenti in materia di emissioni, 
scarichi o sicurezza del 
sito. 

Compliance ai requisiti legali e consolidamento del 
Modello di Gestione D.Lgs. 231/01. 

Audit di conformità pianificati a intervalli regolari ed 
utilizzo di servizi di aggiornamento legislativo 
controllati 

 
4. COMUNICAZIONE E COMPRENSIONE 

Per garantire l'efficacia del Sistema, la presente Politica viene diffusa a tutto il personale dell'organizzazione mediante affissione in bacheca, pubblicazione sul 
portale aziendale e sessioni di addestramento mirato. La Direzione si assicura che il personale esterno e i partner operanti temporaneamente all'interno dello 
stabilimento (es. manutentori, appaltatori) comprendano e rispettino i requisiti ambientali e di sicurezza definiti in questo documento. 
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